T DRE
Dir. Resp.: Roberto Napoletano
Tiratura: 376.775 Diffusione: 195.317 Lettori: 907.000

Edizione del: 31/03/16
Estratto da pag.: 18

Sezione: RELAZIONI INDUSTRIALI Foglio: 1/1

Scuola. Formazione tecnica post-diploma

Posto assicurato
con gli Its: occupato
I81,1% dei diplomati

104- 115- 080

Claudio Tucci
ROMA

i Glilts, le superscuole ditec-
nologiapostdiplomaalternative
all'universita e partecipate dalle
imprese, si confermano sempre
pilt un “passepartout” per inse-
rirsi nel mercato del lavoro: su
1.235diplomati ben 181,19 (vale a
dire, 1.002 studenti) ha firmato
uncontratto,enel 46,89 deicasi,
addirittura, a tempo indetermi-
nato (il restante 53,29 € occupa-
toconunrapporto a termine).
Le migliori performance si
hanno dove ¢ piti stretto il lega-
me con aziende e territori: il
66,49 dei docenti Its proviene
infatti dal mondo produttivo; ed
épiuttostoalta,al 42,69, laquota
ditirocini (in realta imprendito-
riali) svolti durante i percorsi di
formazione biennali.
Certo,gliistitutitecnicisupe-
riori restano ancora una realta
di nicchia nel nostro panorama
scolastico (a oggi si contano 86
fondazioni che gestiscono gli
Its e poco pit1 di gmila studenti
frequentanti); ma il settore for-

ma profili altamente specializ-
zati in sei aree tecnologiche
(dalla meccanica, all’agroali-
mentare,dallamobilitasosteni-
bile, all'efficienza energetica, ai
beni culturali-turismo) con ri-
sultati oltremodo incoraggian-
tizilgo,296 deigiovanioccupatié
«coerente» con I'area tecnolo-
gica in cui si sono formati (siri-
duce, cosi, al minimo il misma-
tchtradomandae offerta).

Ladistanza con paesicomela
Germania ¢ ampia, ma non c’'¢
dubbio che anche I'Ttalia si &
messainmoto«percreareunsi-
stema terziario professionaliz-
zantex, ha sottolineato il sotto-
segretario, Gabriele Toccafon-
di, presentando ieri al Miur gli
esiti del monitoraggio 2016,
condotto assieme all'Indire, re-
lativo agli istituti tecnici supe-
riori. Ilgoverno investe annual-
mente 13 milioni di euro, e dal
2015, grazie alla riforma Renzi-
Giannini, il 30% di queste risor-
se, paria3,8milioni, ¢ assegnato
subase premiale.

Lo scorso anno stati valutati

67 percorsi conclusi da almeno
12mesi(che fanno capo a 48 fon-
dazioni Its) ¢ a 28 (cio¢, a meno
dellameta) verrariconosciutoil
“bonus” economico legato a ri-
sultati dieccellenzainrelazione
al numero di diplomati e al loro
esitooccupazionale (icriteri, pe-
10, sono stati condivisi solo con
le Regionie non con le aziende).
Dieci corsi hanno avuto una
“pagella”negativa,conpochissi-
mi iscritti e con la totale assenza
diimprese coinvolte (se non mi-
glioreranno in fretta, il Miur az-
zerera i finanziamenti, agevo-
landone di fattola chiusura).
Trale 28 “eccellenze” spicca-
norealta di primo piano come in
Veneto con 7 percorsi che acce-
donoaifondipremiali,2deiquali
appartengono all'lts sulla mec-
catronica di Vicenza. Al primo
posto 'Umbria. Sul podio anche
Emilia Romagna, Friuli Venezia
Giulia, Toscana, Lazio, Abruzzo,
e Puglia, con I'Tts «Cuccovillo»
di Bari. Mediamente, il premio
sara di130-140mila euroa corso.
Non mancano pero alcune

criticita, come in Lombardia,
Piemonte e Liguria dove non
tuttigliItsottengonopremino-
nostante la bonta dei rispettivi
corsi riconosciuta anche dallo
stessoMiur. Pitlingenerale, c'e
necessita di investire di pitt in
attivita di orientamento; e di
preferire gliIts legati al mondo
produttivo, «gli unici in grado
di offrire - ha riconosciuto il
presidente di Indire, Giovanni
Biondi-unaformazione disuc-
cesso, basata su attivita labora-
toriali eintegrazione trastudio
elavoro».
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Il bilancio sui1.235studenti
che hanno concluso

il percorso: il 46,8%

ha gia firmato un contratto
atempoindeterminato

Peso: 11%
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